UNSER TEAM
FUR DINKELSBUHL
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[=] MITDENKEN. MITREDEN. MITGESTALTEN.



1 Florian
Zech

»Ausdauer. Leidenschaft.
Zukunft - Politik,
die Verbindet.“

41 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Berater im Privatbanking, Vor-
standsmitglied TSV Dinkelsbihl,
Abteilungsleiter Leichtathletik und
Stadtrat bei DGG,...

13 Melanie
Pfau

»Ich mochte Dinkelsbiihl
durchdacht, menschlich
und mit Weitblick gestalten.*
40 Jahre, verheiratet, drei Kinder,
Architektin,  Familiengruppenlei-
terin DAV DKB, Elternbeiratin und
Vorstandsmitglied des F&rderver-

eins der Grundschule Dinkelsbdinl,...

2 Nora
Engelhard

»Mit Herz und Verstand fiir die

Menschen - nah dran, ehrlich

und immer gerne im Einsatz fir
unsere Stadt.“

62 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Unternehmerin und Bulrokauffrau,
Mitglied Seniorenbeirat, Beisit-
zerin Frauenunion, Stadtrdtin bei

DGG und Birgermeisterin,...

1 Stefanie
Patera

»Bildung starken.
Familien unterstiitzen.
Ehrenamt leben.“

37 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Gymnasiallehrerin, Ubungsleiterin
Mini-Leichtathletik, Waldorf-Ver-
ein DKB, Deutsch-Franzésischer

Freundeskreis Wassertrtidingen,...

3 Hanna
Rohe

»Politik, die verbindet und zu-

hoért - fir ein starkes, offenes

Dinkelsbiihl, in dem alle Gene-
rationen zuhause sind.“

24 Jahre, saatlich annerkannte So-
zialarbeiterin,  Vorstandsmitglied
Wasserwacht, 2.\orstand Pfange-
meinderat St. Georg, 1.Vorstand Zunf-

treigen Dinkelsbunhl,...

15 Lena
Gohring

,Gemeinsam fiir ein
starkes Dinkelsbiihl.*

38 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Meisterin der Hauswirtschaft und
Agrarblrofachfrau, BBV Ortsbau-
erin Segringen, Seniorenkreisteam

Segringen, Aktiv beim Heimatfest,...



4 Andreas
Schirrle

A
,Briicken bauen und Grenzen
uberwinden - fiir eine gemeinsa-
me Zukunft aller Gesellschafts-
schichten unserer Stadt.“

45 Jahre, ledig, Dipl.-Verwaltungs-
wirt FH, Ortssprecher Wolferts-
bronn, Beauftragter fir Menschen
mit Behinderung DKB, Mitglied Se-
niorenbeirat, Stadtrat bei DGG,...

1 Benedikt
Klaus

»Vision braucht Dialog.
Und Dialog braucht dich.”

38 Jahre, verheiratet, zwei Kinder
Filmregisseur,  Medienproduzent
und systemischer Coach, Vor-
standsmitglied Kolpingsfamilie, Se-

kretar beim Round Table DKB,...

5 Christian
Wunderle

sverantwortung (Uibernehmen

heiBt fiir mich: zuhoéren, anpa-

cken und gemeinsam Lésungen
entwickeln.*

40 Jahre, Industriemeister Kunst-
stofftechnik, Lektor und Kommu-
nionshelfer Pfarei St. Georg, Vor-
standsmitglied Kinderzechgruppe

Musketiere, Hobbyimker,...

1 7 Max
Reichenberg

»ich mo6chte junge Menschen
unterstiitizen und Dinkelsbiihl
sportlich attraktiver machen.*

30 Jahre, ledig, Student Berufs-
schullehramt, Kfz-Mechatroniker,
Trainer Tennis und Volleyball TSV
DKB, Spielertrainer und 1. Abtei-

lungsleiter Volleyball TSV,...

6 Doris
Putscher

»Nur wenn man auch die an-
deren hoért, kann ein gutes
Ganzes herauskommen.“

58 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Dipl.-Finanzwirtin, Chor-Séangerin
bei Musica e, 15 Jahre Elternspre-
cherin, Elternbeiratin und Vorsit-
zende von Kindergarten bis Gym-

nasium,...

18 Michael
Lutz

»Toleranz - Hilfsbereitschaft
- Bewegung.”

53 Jahre, drei Kinder, Notfallsanita-
ter, Ultraldufer, Beisitzer & Laufor-
ganisator Leichtatlethik TSV DKB,
Assistent eines korperlich schwer

beeintrachtigten Menschen,...



Dr. Frank
Hanewinckel

»Klare Fakten und offene
Diskussion schaffen
gemeinsame Lésungen.“

65 Jahre, verheiratet, zwei Kin-
der, drei Enkelkinder, Dr.-Ing., Ge-
schaftsfihrer, -berater, Historischer
Verein Alt-Dinkelsbihl e.V., Rotary

Club, Bund Naturschutz,...

1 9 Barbara
Matzek-Volland

,Da unsere Stadt wachst,

braucht es passende Betreu-

ungsangebote fiir die nachste
Generation.”

64 Jahre, verheiratet, drei Kinder,

Erzieherin, Grinderin der Mittags-
betreuung Grundschule DKB und
Mitglied des F&rdervereins der

Grundschule DKB,...

8 Florian
Schneider

»Stadt und Land.
Jung und alt: Gemeinsam
fir Dinkelsbiihl.“

31 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Unternehmer und Tierarzt, Mit-
glied im Posaunenchor Segringen,
Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr

Wolfertsbronn, Stadtrat DGG,...

2 Matthias
Dusterer

»Gemeinsame Wege gestalten,
die unsere Stadt lebendig,
gerecht und zukunftsfahig

machen.”

41 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Projektleiter im Baugewerbe, Ja-
ger und Hundefuhrer, Mitglied der
Naturfreunde DKB , Mitglied des
TSV DKB und der Kinderzeche,...

»ich will nicht wissen, warum
es nicht klappt, sondern was es
braucht, damit es funktioniert.“
45 Jahre, verliebt, zwei Katzen,
Buchhaltung und Controlling,
Landschaftsgéartnerin,  Schoffen-
richterin, Blrgerbus-Fahrerin,

Naturliebhaberin,...

21

Fabian
Ruppe

»Legt man mir Steine in
den Weg, bau’ ich eine
StraBe draus.“

37 Jahre, verheiratet, ein Kind,

Bautechniker Tiefbau, StraBen-
baumeister, Technischer Aus-
schuss Qualitatssicherung Pflas-

terbauarbeiten e.V.,,...



1 O Andrea
Doberstein

»Miteinander fiir ein Dinkels-
biihl in dem wir auch in Zukunft
gut und gerne leben.*

63 Jahre, verwitwet, selbststéndige
Buchhandlerin, Mitlgied im erw.
Vorstand Theater- und Kulturring,
Initiatorin Lange Kulturnacht, Lese-

férderin in Kitas u. Schulen,...

22

Anne
Krebs

»Fur ein Dinkelsbiihl
voller Wertschdatzung in dem
auch kommende Generationen

gerne leben.“

58 Jahre, verheiratet, drei Kinder,
Erzieherin,  Gesundheitsférderin
im Programm Klasse 2000 und-
Mitglied des Fd&rdervereins der

Grundschule DKB,...

1 1 Klaus
Loffler

»Mit meiner Erfahrung aus Medizin,
Organisation und Ehrenamt mochte
ich Dinkelsbiihl aktiv mitgestalten - fiir

Projekte, die den Menschen helfen.“
56 Jahre, verheiratet, zwei Kinder, Ltd.
Notfallsanitdter Rettungshubschrau-
ber, Hygienetechniker, Mitglied Lions
Club, MéaBigkeitsverein DKB, Eigenes
Hilfsprojekt fur die Ukraine,...

2 Dr. Annette
Gerlach

»Wir sind nicht nur verantwort-
lich fiir das, was wir tun,
sondern auch fiir das,
was wir nicht tun.“

42 Jahre, verheiratet, zwei Kinder,
Oberérztin  Anésthesie/Intensivme-
dizin, Notérztin, Teddydoktor Ku-
scheltierklinik, Mitglied des Buindnis
DKB fiir Demokratie und Vielfalt,...

Simone
Launer

12

»Politik zum Wohle
der Stadt.“

55 Jahre, verheiratet, zwei Kinder
Erzieherin und stellvertretende
Leitung, Mitglied der Kolpingfami-
lie, Sdngerin im Kolpingchor,

Lektorin der Pfarrei St. Georg,...

2 Maximilian
Mattausch

36 Jahre, verheiratet, ein Kind,

Berater fur offentliche Verwaltun-
gen, Vorstand Kinderzeche, Prési-
dent AG historischer Kinder- und

Heimatfeste Stiddeutschland,...



UNSERE FUNF
KERNKATEGORIEN
FUR DINKELSBUH

SUBSTANLZ . cchensic.

DAS SUBSTANZ BEWAHREN -ZUKUNFT GESTALTEN : Fir eine behutsame

Stadtentwicklung, die die historische Bausubstanz schiitzt, gewachsene Strukturen erhalt und
Denkmalschutz als lebendigen Auftrag versteht - nicht als Kulisse.

DAS GEMEINSAME STADTGESTALTEN: Fiir eine biirgernahe und transparente

Stadtentwicklung, bei der Entscheidungen zu Bauprojekten, Flachennutzung und Altstadt
gemeinsam mit den Biirgerinnen und Biirgern getroffen werden.

DIE LEBENDIGE INNENSTADT: Fiir eine vielfiltige, lebenswerte Innenstadt mit Raum

fur Wohnen, Arbeiten, Handel, Kultur und Begegnung - unterstitzt durch kluge Planung,
Forderung und gute Erreichbarkeit.



HEIMAT .. cchenir..

DIE FAMILIENFREUNDLICHKEIT UND ZUKUNFT: Fiir eine gute Bildung - durch mo-
derne Schulen, zeitgemaBe Ausstattung und eine starke digitale Infrastruktur. Durch verlass-
liche Betreuung und echte Mitbestimmung junger Menschen.

DIE KULTUR: Fiir den Erhalt des Landestheaters und fiir die Férderung einer vielfiltigen
Breitenkultur, von Kiinstlerinitiativen bis hin zur Kunst im 6ffentlichen Raum.

DEN SPORT: Fiir eine zukunftsorientierte Entwicklung der stidtischen Sportstitten und
einen klaren Plan zur nachhaltigen Sportférderung.

DAS EHRENAMT: Fiir die Stirkung des Ehrenamtes sowie fiir eine stadtische Anlaufstelle
fur Vereine und Initiativen.

=l

MENSCH . sichenir..

DIE MEDIZINISCHE VERSORGUNG: Fiir die Sicherung der haus- und fachirztlichen
Versorgung durch aktive Unterstitzung zur Nachfolgersuche fiir Arztpraxen. und den konse-
quenten Einsatz zum Erhalt unseres Krankenhauses.

DIE PFLEGE UND BETREUUNG: Fiir den Erhalt des stidtischen Pflegeheimes im Spital

durch eine entschlossene Sanierung der Hospitalstiftung.

DIE SOZIALE STADT: Fiir eine Stadt, in der alle gut leben kdnnen - unabhingig von Einkom-
men, Alter oder Herkunft. Soziale Gerechtigkeit und Gemeinschaft sind fiir uns zentral.

DIE VIELFALT UND TEILHABE FUR ALLE: Fiir ein offenes Dinkelsbiihl, das Vielfalt als

Stérke sieht und Teilhabe fiir alle erméglicht.



WIRTSCHAFT .. cchensic..

DIE WIRTSCHAFTSFORDERUNG: Fiir ein Dinkelsbiihl, das fiir Handel, Handwerk und

Industrie attraktiv ist. Der Ausbau der digitalen Infrastruktur und die interkommunale Koopera-
tion wird geférdert. Nachfolgeregelungen werden konstruktiv begleitet.

DIE DIGITALISIERUNG DER VERWALTUNG: Firr eine effiziente und nutzerfreundliche

Verwaltung fiir Blirger und Gewerbe. Wir wollen Standardablaufe vereinfachen und Bilrokratie
verringern.

DEN TOURISMUS: Fiir einen lebendigen Tourismus in einer lebenswerten Stadt.




