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DINKELSBUHL GEMEINSAM GESTALTEN steht fiir klare Ziele und starke Lésungen.
Die Themen, die die Biirgerinnen und Bilirger in Dinkelsblihl betreffen haben wir in funf
Kernkategorien aufgeteilt. So machen wir unsere Stadt lebenswert und zukunftsfahig.

Wir stehen fiir alles, was die bauliche Substanz unserer Stadt be-
S U BSTAN Z trifft - vom Denkmalschutz in der Altstadt bis hin zu zeitgemaBen
Neubauprojekten.
Wir stehen fiir alles, was Dinkelsbiihl zu unserer Heimat macht — von

Kultur und Veranstaltungen bis hin zu den Angeboten und Orten, die un-
sere Stadt neben Zuhause und Arbeit zu unserem 3. Ort werden lassen.

HEIMAT

Wir stehen fiir alles, was die Menschen in unserer Stadt direkt
MENSCH betrifft - von sozialen Themen iiber Gesundheitsversorgung bis

hin zu Bildung und einem starken gesellschaftlichen Miteinander.

Wir stehen fiir alles, was unsere lokale Wirtschaft betrifft — mit be-
WI RT" sonderem Fokus auf den Tourismus sowie auf die Attraktivitat un-
SC H AFT serer Stadt fiir Ansiedlung und den Erhalt von Unternehmen. Ge-

rade in finanziell herausfordernden Zeiten braucht es neue Ideen.

Wir stehen fiir alles, was unsere Umwelt in und um unsere Stadt
U MWE LT betrifft - von Umweltschutz Gber Nachhaltigkeit bis hin zum ver-

antwortungsvollen Umgang mit unserer Natur.

UBSTANZ

SUBSTANZ BEWAHREN - STADT VERANTWORTUNGSVOLL ENTWICKELN

Wir stehen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung und einen verantwortungsvollen Denkmal-
schutz. Dinkelsbiihl lebt von seiner Substanz - baulich, historisch und sozial. Diese gilt es zu
bewahren und mit AugenmaB weiterzuentwickeln.

STADTENTWICKLUNG MIT PLAN UND VERANTWORTUNG

Stadtentwicklung beginnt mit einer ehrlichen Bestandsaufnahme: Welche Flachen haben wir, wo
liegen Starken und Grenzen? Der Flachennutzungsplan ist dafiir die zentrale Grundlage. Er muss
dringend erneuert und konsequent umgesetzt werden. Bebauungsplane sorgen fiir die notwen-
dige Balance zwischen Bebauung, Freiraum, Infrastruktur und Lebensqualitat. Positive Beispiele
wie Grillenbuck und Koénigshain zeigen, dass hochwertige Baugebiete unter fachlicher Leitung
gelingen. Deshalb setzen wir uns fiir die Starkung der Stadtbaumeisterstelle ein. Klare Zustandig-
keiten, Fachkompetenz und Verantwortung sind Voraussetzung fiir nachhaltige Stadtentwicklung.

DENKMALSCHUTZ ALS VERANTWORTUNG

Denkmalschutz bedeutet fiir uns mehr als den Erhalt von Fassaden. Die Altstadt ist Identitat,
Heimat und gewachsene Struktur. Sie soll behutsam weiterentwickelt werden — mit Respekt,
MaB und klaren Regeln. Bestehende Denkmalschutz- und Gestaltungssatzungen miissen kon-
sequent, einheitlich und nachvollziehbar angewendet werden. Wer ein Denkmal nutzt, tragt Ver-
antwortung - fiir das Gebaude und fiir das Stadtbild insgesamt. Uberformung und Ubernutzung
lehnen wir ab. Unser Ziel ist echte Altstadtpflege statt bloBer Kulisse.

BARRIEREFREIHEIT - TEILHABE FUR ALLE

Barrierefreiheit ist ein zentraler Bestandteil moderner Stadtentwicklung und Mobilitat. Abge-
senkte Gehwege, barrierefreie Wege und die Weiterentwicklung der Seniorenwege erleichtern
die selbststandige Fortbewegung in der Altstadt. Auch 6ffentliche Gebdaude miissen fiir alle
Menschen zugéanglich sein - mit stufenlosen Eingangen, Aufziigen, guter Orientierung, Informa-
tionen in einfacher Sprache sowie taktilen Leitlinien fiir sehbehinderte Menschen. So schaffen
wir mehr Sicherheit, Selbststéandigkeit und Teilhabe fiir alle Generationen.

GUTE STRUKTUREN FUR GUTE IDEEN

Eine nachhaltige Stadtentwicklung braucht klare Planungsgrundlagen, ein personell gut ausge-
stattetes Bauamt und eine zentrale Informationsplattform zu Umwelt-, Energie- und Férderthe-
men. Unser Anspruch: Substanz erhalten, Qualitat sichern und Dinkelsbiihl verantwortungsvoll
weiterentwickeln - fiir heute und fiir kommende Generationen.




HEIMAT

GLEICHE LEBENSVERHALTNISSE FUR STADT UND LAND

Gleiche Lebensverhaltnisse sind ein verfassungsrechtliches Ziel. Auch wenn es nicht vollstandig
umsetzbar ist, wollen wir in Dinkelsbtihl alles daransetzen, diesem Anspruch so nahe wie maglich
zu kommen. Eine attraktive Kernstadt mit lebendigem Einzelhandel, behutsamem Tourismus und
einer starken Rolle als Mittelzentrum gehért ebenso dazu wie die gezielte Starkung unserer Orts-
teile.

Ziel ist es, Wohnraum und Perspektiven in den Ortsteilen zu schaffen, damit auch kiinftige Genera-
tionen in ihrer Heimat bleiben kénnen. So sichern wir Vereine, Dorfhauser, Ortswehren und soziale
Strukturen. Dezentrale, ortsnahe Arbeitsplatze sind dabei ein wichtiger Baustein.

MOBILITAT VERBINDET STADT UND LAND

Kulturelle, sportliche und gesellschaftliche Angebote der Kernstadt sollen fiir alle Biirgerinnen und
Burger erreichbar sein. Dafiir mussen Mobilititsangebote weiterentwickelt werden - erganzend
zum OPNV und Biirgerbus etwa durch einen Rufbus. Die Reaktivierung der Bahn stérkt langfristig
die Verbindung zwischen Stadt und Land.

EHRENAMT & SPORT STARKEN

Ehrenamtliches Engagement braucht bessere Unterstiitzung. Eine zentrale Anlaufstelle soll bera-
ten, Férdermdglichkeiten sichtbar machen und neue, flexible Formen des Engagements ermagli-
chen.

Sport ist unverzichtbar fiir Schulen, Vereine und Gemeinschaft. Die stadtischen Sportstatten miis-
sen dringend instand gesetzt werden - konsequent und unabhangig von Férderprogrammen.

KULTUR- UND BILDUNGSSTANDORT DINKELSBUHL

Wir stehen fiir eine starke Kulturlandschaft. Das Landestheater soll sich frei weiterentwickeln, die
Breitenkultur gezielt gestarkt werden. Entfaltungsraume fiir eine freie Kulturszene, die bessere Nut-
zung des musikalischen Potentials der Musikschule und Berufsfachschule sowie eine stadtische
Koordinationsstelle fiir Kultur schaffen Struktur und Sichtbarkeit.

Dinkelsbiihl ist ein wichtiger Bildungsstandort. Mit Blick auf den Ganztagsanspruch ab 2026 miis-
sen Betreuung und moderne Lernbedingungen ziigig ausgebaut werden. Kulturelle und sportliche
Angebote sollen starker eingebunden werden. Private Initiativen begriBen wir, stadtische Verant-
wortung bleibt jedoch unverzichtbar.

STADTARCHIV SICHTBAR MACHEN
Das Stadtarchiv soll durch eine zentrale Verbindung mit der Blicherei gestarkt werden. So férdern
wir Bildung, historische Forschung und schaffen Mehrwert fiir Identitat und Tourismus.

MENSCH

GESUND UND GUT VERSORGT - IN JEDEM LEBENSALTER
Eine verlassliche medizinische, pflegerische und soziale Versorgung ist Grundlage fiir Lebens-
qualitat in Dinkelsbiihl. Wir setzen uns dafiir ein - heute und fiir kommende Generationen.

ARZTLICHE VERSORGUNG SICHERN

Bestehende Arztpraxen sollen erhalten und bei der Nachfolge aktiv unterstiitzt werden. Bera-
tung, Vernetzung und die Nutzung bestehender Férderprogramme erleichtern Niederlassungen.
Familienfreundliche Rahmenbedingungen helfen, Versorgungsliicken friihzeitig zu vermeiden.

KRANKENHAUS ERHALTEN & PFLEGE STARKEN

Der Erhalt des Krankenhauses ist fiir uns unverzichtbar und zentral fiir die kommunale Daseins-
vorsorge. Pflege muss menschlich, verlasslich und wohnortnah bleiben. Durch eine starkere
Zusammenarbeit mit der Hospitalstiftung, gute Arbeitsbedingungen und Nachwuchsférderung
sichern wir Pflegeheime und Pflegequalitat langfristig.

GESUNDHEIT BESSER KOORDINIEREN
Mit einer/m Gesundheitsreferent/in erhalt Gesundheit eine feste Stimme im Rathaus. Ziel ist die
bessere Vernetzung aller Akteure und das frithzeitige Erkennen von Versorgungsproblemen.

SOZIALE EINRICHTUNGEN & BETREUUNG AUSBAUEN

Soziale Angebote fiir Kinder, Jugendliche, Senior:innen und Menschen mit Behinderun-
gen sollen gesichert und bedarfsgerecht weiterentwickelt werden. Mit Blick auf den Ganz-
tagsanspruch ab 2026 unterstiitzen wir bestehende Trager friihzeitig und partnerschaftlich.

JUGEND STARKEN & BETEILIGEN
Wir sichern und starken die Jugendarbeit dauerhaft. Die Wiedereinfiihrung eines Jugendrates,
eine/n Jugendreferent/in und aufsuchende Sozialarbeit geben jungen Menschen eine starke
Stimme und verladssliche Unterstiitzung.




WIRTSCHAFT

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Dinkelsbiihl soll ein attraktiver Standort fiir Handel, Handwerk, Industrie und Landwirtschaft bleiben.
Eine starke Wirtschaft sichert Arbeits- und Ausbildungspldatze sowie die Zukunft unserer Stadt. Der
Ausbau der digitalen Infrastruktur ist dabei ein zentraler Standortfaktor. Leistungsfahige Netze star-
ken bestehende Betriebe und erleichtern Neuansiedlungen. Durch die Zusammenarbeit mit Nachbar-
kommunen kénnen Flachen effizient geplant und Projekte gemeinsam umgesetzt werden.

Ein Schwerpunkt liegt auf der langfristigen Entwicklung von Industrie- und Gewerbegebieten. Dazu
gehodren eine vorausschauende Planung, die Festlegung von Zielbranchen und eine klare Strategie zur
Ansiedlung geeigneter Unternehmen. Start-ups sollen in der Griindungsphase gezielt unterstiitzt wer-
den. Gleichzeitig begleiten wir Nachfolgeregelungen bestehender Betriebe - insbesondere im Handel,
Handwerk und in der Landwirtschaft. Die Starkung vorhandener Unternehmen und die Vermeidung
von Abwanderung haben hohe Prioritat. Dinkelsbuihl soll als Unternehmensstandort sichtbar und at-
traktiv sein. Ein klares Werbekonzept und eine dialogorientierte, I6sungsstarke Wirtschaftsférderung
unterstitzen Unternehmen bei Ansiedlung und Entwicklung.

TOURISMUS

Wir stehen fiir einen lebendigen Tourismus in einer lebenswerten Stadt. Besucher sollen sich willkom-
men fiihlen, ohne dass die Lebensqualitat der Einwohnerinnen und Einwohner leidet. Die Vielfalt und
Qualitat der Beherbergungsangebote sollen erhalten bleiben. Eine ausgewogene Planung von Hotels
und Ferienwohnungen stellt sicher, dass touristische Nutzung und stadtische Bediirfnisse im Gleich-
gewicht bleiben.

Auch die Stadtteile sollen von Tourismus profitieren und eigene Angebote entwickeln kénnen. Touris-
tische Projekte, Veranstaltungen und Infrastruktur sollen Gasten wie Einheimischen nutzen, Arbeits-
platze sichern und wirtschaftliche Effekte in der Stadt halten. So verbinden wir Tradition, Lebensqua-
litdt und wirtschaftliche Chancen.

DIGITALISIERUNG DER VERWALTUNG

Wir setzen uns fiir eine effiziente, transparente und nutzerfreundliche Verwaltung ein. Abldufe sollen
vereinfacht, Prozesse beschleunigt und Biirokratie reduziert werden. Die Digitalisierung orientiert sich
an den Bedirfnissen von Biirgern und Unternehmen. Digitale Antragswege, klare Zustandigkeiten und
verlassliche Bearbeitungszeiten schaffen Transparenz und Effizienz.

Digitale Kommunikation, etwa durch den Versand von Dokumenten per E-Mail, spart Zeit, Kosten
und Ressourcen. Die Nutzung anonymisierter Daten eré6ffnet zusatzliche Chancen fiir Wirtschafts-
entwicklung und Stadtplanung. Durch Partnerschaften mit starken Akteuren — etwa im Energie- und
Netzausbau - starken wir die Infrastruktur, nutzen stadtische Flachen sinnvoll und schaffen Mehrwert
fur Burger, Wirtschaft und Gaste.
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Broschire: Melanie Pfau; Fotos der Kandidatinnen u. Kandidaten: Benedikt Klaus u. Foto Schénherr; Fotos Bilderstrecke: Ingrid Wenzel.



